
 

 

Cultuur als veranderopdracht  
Small is the new big! 

 

 
 

Datum: 30 november 2023 
Tijd: 15.30 - 21.30 uur 
Sprekers: Geert Geens, mede-eigenaar van de Beanmachine 

Ed Peelen, Yellow Cats 
Locatie: Mauritskazerne, Nieuwe Kazernelaan 2 D41, Ede 

routebeschrijving 
 
OV 5 minuten lopen vanaf Station Ede-Wageningen. 
Auto stel je navigatie/Google Maps in op ‘Mauritskazerne’. Er zijn 

voldoende gratis parkeerplaatsen. 

 
Iedereen zet organisatiecultuur in zijn top 3! Van startende professional 
tot bedrijfsleider! En je kan niet zeggen dat deze aandacht voor 
organisatiecultuur tanende is. Meer dan ooit zijn organisaties 
bekommerd om het behoud van hun culturele eigenheid en identiteit. 
Meer zelfs… het besef groeit dat het een sterk competitief voordeel is: 
het voedt engagement, is onderscheidend en moeilijk te kopiëren. Klinkt 
als een money machine, niet? 
 
En toch… het blijkt lastig om met cultuur aan de slag te gaan. Slechts 
30% van de organisaties geeft aan dat ze op een effectieve manier werk 
maken van hun cultuur-ambities. De knowing-doing gap is écht een 
realiteit! 
 
In deze Yellow Cats sessie gaan we op zoek naar nieuwe inzichten en 
praktijken om deze knowing-doing gap te dichten. De focus ligt daarbij 
niet op grote transformatie-programma’s, maar wel op kleine 
cultuurinterventies die een wezenlijk verschil kunnen maken. Small is 
the new big.  
 
Waarom kunnen belonging cues een verschil maken voor jouw 
organisatie? Hoe bouw je aan krachtige rituelen en scripts om nieuwe 
gedragspatronen te installeren? En welke ‘leiderschapsfrequenties’ 
moeten uitgezonden worden om cultuurontwikkeling effectief te 
maken? 

En het is niet alleen knowing, maar ook doing! Zin in een 
cultuurexperiment? Een rondje cultuur-poker? Of een pre-mortem 
ervaring? Het zijn telkens interventieformats die we graag met jullie 
verkennen.  
 
Spreker: Geert Geens van de Beanmachine 
Gedreven professional die ervan houdt nieuwe concepten 
en ideeën in leiderschap en innovatie in praktijk te 
realiseren. Actief op het gebied van organisatie-ontwerp 
en -ontwikkeling en bij het realiseren van cultuurtransities 
in organisaties, faciliteert teams en coacht leiders. 
Gedegen opleiding in pedagogiek en organisational design 
(Ashridge Business School). Mede-eigenaar van de Beanmachine. 
Fervent intercontinentaal mountainbiker en mindful tuinier.  
 
Wat brengt deze sessie je? 

• De waarde van cultuur aantonen 

• Een abstract begrip als cultuur tastbaar maken 

• Hoe bouw jij aan de cultuur van jouw team, afdeling, unit, 
organisatie? 

• Het overbruggen van de kloof tussen kennis en doen 

• Cultuurverandering klein, praktisch en behapbaar maken 

• Een toolkit aangereikt krijgen om cultuur praktisch te veranderen 
 
Wat doen we tijdens deze sessie? 
Tijdens deze sessie staan we stil bij wat cultuur is, hoe je die verandert, 
welke tools je kunt inzetten en krijg je inzicht in je eigen 
cultuurveranderopdracht en die van andere Yellow Catters. 
 
Unieke foodbeleving 
We bevinden ons op het World Food Center en sluiten af met 360 ° 
tastings: een prikkelende proeverij voor al je zintuigen. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Aanwezig? 
Natuurlijk is het voor ons handig (kan d.m.v. een reply op deze mail) om 
te vernemen of je er 30 november weer bij kan zijn*. Mocht je vragen 
hebben, we vernemen het altijd graag.  
 
Hartelijke groet, namens de yellow cats,  
Ed Peelen, Dorien van der Heijden, Kris Brees, Karin Rigterink en  
Maartje Luinenburg 
km@yellowcats.nl 
 
* De bijeenkomst is toegankelijk voor leden van de yellow cats 

https://mauritskazerne.nl/contact/routebeschrijving/
mailto:km@yellowcats.nl

